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Modeles de gouvernance et plaidoyer dans le secteur artistique

>>> REGARDER EN LIGNE

Le secteur des arts est a un tournant. Avec des paysages politiques changeants,
des coUts opérationnels en hausse et des inégalités systémiques persistantes, les
artistes et les organisations culturelles doivent repenser leur gouvernance et leurs
stratégies de plaidoyer pour assurer leur viabilité a long terme. Posons-nous la
question : Comment pouvons-nous créer des modeéles de gouvernance qui
refletent les réalités d'aujourd’'hui ? Comment pouvons-nous mobiliser le plaidoyer
collectif pour susciter un véritable changement ?

RENCONTREZ LES ORATEURS

Reuben M. Nashali

Reuben M. Nashali est le directeur exécutif du Conseil de planification sociale
d'Ottawa (SPCO), dont il dirige les travaux en matiére de gouvernance
partagée, de planification stratégique et de développement communautaire.
Engagé en faveur de I'équité et du leadership local, il a redéfini le modele de
gouvernance du SPCO, en élargissant les comités afin d ‘amplifier la diversité
des voix dans les polifiques et les programmes. Il a également modernisé les
statuts pour améliorer la transparence et la durabilité. La vision de Reuben
garantit que I'équité, le partage du leadership et I'autonomisation des
communautés restent au cceur de la mission de SPCO.

Terri-Lynn Brennan:

Terri-Lynn Brennan est une planificatrice interculturelle qui compte 30 ans de
carriere dans les domaines de I'anthropologie, de la politique publique et de
I'équité sociale. Elle est directrice exécutive de l'organisation caritative
indigene LodgePole Arts Alliance et dirige son cabinet de conseil, Inclusive
Voices Incorporated. Terri joue un role national en tant que formatrice
sectorielle pour le Conseil des ressources humaines du secteur culturel dans le
domaine du maintien de lieux de travail respectueux dans les arts, tout en
conseillant les municipalités en matiere de planification culturelle et
d'établissement de relations avec les autochtones. Fiere d'étre
Ohnkwehon:we/Kanien'kehd:ka/Skaru:re? (Mohawk/Tuscarora) et
britannique, ses origines remontent aux Six Nations de la riviére Grand, a
I'lrlande et a I'Angleterre. Terri vit sur Wolfe Island, dans le cadre du traité
d'alliance Dish with One Spoon Wampum, avec son compagnon et leurs
chiens d'eau portugais.

Kelly Wilhelm:

Kelly Wilhelm (elle) est une consultante et une stratégiste avec plus de 25 ans
d'expérience dans le gouvernement, les arts, les industries créatives et le
secteur a but non lucratif. Elle dirige le Cultural Policy Hub a I'Université
OCAD et est professeur adjoint a la School of Graduate Studies de cette
université. Sa pratique du conseil se concentre sur la stratégie, les relations
gouvernementales, I'équité et l'inclusion, la recherche et la politique publique.
Auparavant, elle a occupé des postes de direction au Fonds des médias du
Canada, a Patrimoine canadien, au Conseil des arts du Canada et en tant que
chef de cabinet d'un ministre fédéral. Kelly est diplomée de I'Université
Queen's et de I'Université de Toronto. Elle vit a Ottawa avec son partenaire et
ses deux enfants.

Toby Fyfe:

Toby Fyfe est un cadre supérieur qui a acquis de I'expérience dans les secteurs
public et a but non lucratif. Il a passé 19 ans au sein du gouvernement fédéral,
ou il a dirigé des agences centrales et des départements dans les domaines
de la gouvernance, de la conception de programmes et de la communication.
En tant que président-directeur général de I'Institut de la gouvernance, il a
reconstitué I'équipe, atteint les objectifs financiers et guidé I'organisation a
travers des crises, notamment la pandémie de COVID-19. En tant que
consultant, il a aidé des organisations du secteur public d améliorer leurs
performances, notamment la GRC. Auparavant, il a été producteur a la radio
de la CBC pendant 17 ans. Il est Senior Fellow et professeur adjoint a
I'Université Queen's et a I'Université Carleton.

A QUOI S'ATTENDRE:
‘Un apercgu des défis actuels ayant un impact sur la gouvernance et la
défense des intéréts

dans le secteur artistique.
‘Des présentations de leaders d'opinion sur des modéles innovants qui sont
testés aujourd'hui.
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https://www.linkedin.com/in/reuben-m-nashali-b01009237/edit/forms/next-action/after-connect-update-profile/
https://www.linkedin.com/in/dr-terri-lynn-brennan-99937534/
https://www.linkedin.com/in/kelly-wilhelm-41b7093/
https://www.linkedin.com/in/toby-fyfe-46213220/?originalSubdomain=ca
https://www.youtube.com/watch?v=ak0vnbsnsRo
https://www.youtube.com/watch?v=ak0vnbsnsRo

